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摘 要 技师学院在终身职业教育体系中，承担着技能升级、学历升级、素质升级的重要使命，发挥着不

可替代的重要作用。要在终身职业教育体系中更好地发挥作用，技师学院必须发挥校企合作优势，与企业职

业岗位需求变化紧密衔接，建立校企合作长效机制，建立校企合作育人的制度保障体系，使各项工作得以规

范化运行。
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一、技师学院多层次、多形式

的职业升级教育特点

（一）承担着职业技能升级教

育的使命

劳动部、财政部《关于规范技

师学院管理的有关工作的通知》

（劳社厅发[2006]30号）明确提出，

技师学院是高等职业教育的组成

部分，是以培养技师和高级技工为

主要目标的高技能人才培养基地，

同时承担各类职业教育培训机构

师资培训和进修任务。由于属于

高层次的职业教育培训组织，所以

技师学院一般是在办学基础较好

的中等职业学校中发展升级而建

立的，侧重于职业技能升级教育的

同时兼顾学历教育需求。其基础

是中职教育，培养对象在入学前已

具备一定的职业技能和知识基础，

因此，技师学院的培养目标、专业

设置、课程设置、教学计划、教学大

纲以及师资、设备等，都是基于职

业升级教育需要设置的，这是技师

学院承担终身化职业教育使命，发

挥终身化职业教育培训作用的优

势所在。

（二）技师学院具备不同层次

的职业教育功能

作为统合多种教育和培训形

式的终身化职业教育，必需将职业

教育体系中职前与职后教育有机

地结合起来，将初阶职业教育与职

业能力不断提升的职业成长教育

有机地结合起来，创造一个完整、

连续的职业教育统一体。而技师

学院正是以培养技师和高级技工

为主要目标的分阶段、多层次的高

技能人才培养基地，同时承担着社

会各类职业的培训和进修任务，与

终身化职业教育的需求对接紧密。

技师学院的教育模式是针对

学员来源和职业经验多元化的特

点构建的，因此能够满足不同层

次、不同类型受教育者的职业能力
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学习需要，实现学历教育与职业资

格培训的双重教育目标。同时，以

培养目标为依据组织开发与职业

资格要求相匹配、与职业标准相衔

接的课程体系。根据技师学院学

生的实际情况和国家高级工、技师

的职业标准，其课程体系由职业基

础课程、职业技术课程和职业实训

课程构成。职业技术课程和职业

实训课程主要培养学生的职业技

术能力，达到高级工与技师的职业

资格标准要求，并将德育渗透在各

类课程之中，由此完成受教育者在

职业准备阶段的知识技能培养教

育，达到相应的职业资格水平；而

毕业生在经过两年以上的工作之

后，积累了一定的工作经验和实践

成果，则可申报技师或高级技师的

考评，从而实现其终身职业发展中

的职业晋级和职业转换。

（三）技师学院具备灵活多样

的职业教育形式

在培养形式上，既有针对在校

生开展的全日制职业教育，又有针

对社会大众开展的成人职业教育，

还有面向企业在职职工开展的职

业岗位技能培训，此外还有灵活多

样的社区教育、下岗职工再就业教

育、农民工培训等，同时，针对职业

技能鉴定的需要，面向在校生和社

会行业企业人员开展职业资格鉴

定培训。

二、技师学院职业教育功能

的发展性优势

（一）助推和引领职业发展与

技术进步

技师学院的教育培训对象多

数是具有中级以上职业资格或具

有一定生产一线实践经验的技术

人员，已具备某项专业技术或专业

领域的生产经验。对他们而言，技

师学院的继续教育，是专业理论与

技术水平上的升华和职业综合素

质再次提升的过程。技师学院以

其人才资源和技术优势，发挥专业

特色与专长，参与到行业企业具体

项目的相关任务中，为企业开展技

术开发、技术转让、技术咨询和人

才培养等全方位的服务。

（二）专业结构与培养定位为

受教育者提供更多发展选择

作为一个社会人，受教育者和

教育者一样，都有着人格发展、心

理发展、情感发展和人生价值实现

的需要。在较长时期的职业发展

过程中，除了特定职业岗位技能提

升的需要外，更需要与人生发展相

关联的综合素质的提升，其中包括

文化素养、道德素养、思想素养、人

际关系素养和心理健康素养等。

这就要求教育实施者提供与之相

适应的教育，而技师学院恰恰能够

在较大程度和范围上满足终身职

业教育的相关需要。技师学院不

仅能够以其综合性的专业结构为

受教育者提供更多选择，更能以其

高层次的培养定位为受教育者接

受全面良好的素质教育提供可能。

技师学院通过与相关院校开

展多种形式的合作办学，可为受教

育者提供更高层次的职业技能教

育和学历教育机会。在与其他高

校开展高层次学历教育方面，可利

用技师学院的设备、场地和师资与

相关高校的教育资源相结合，联合

进行网络教育、函授教育、职业技

术培训等，经省级教育部门批准后，

可以招收高中起点专科、高中起点

本科和专科升本科三个层次不同专

业的学生，以满足学习着职业技能

提升与学历层次提升的需要。

（三）积极开展以专业技术培训

为核心的社会人才培训服务项目

作为终身化职业教育的关键

环节和重要形式，技师学院必需积

极开展以专业技术培训为核心的

社会人才培训服务项目。同时也

为教师面向社会技术培训搭建平

台，利用专业教师的技术及优势，

开展面向社会多功能、多层次的培

训服务，尤其是要开展下岗职工再

就业与进城农民工的技术培训服

务。利用职业技能鉴定的有利条

件，开展面向社会的职业技能培训

鉴定。技师学院能够为区域内同

类或中职学校的相关专业建设与

教学提供师资培训、学生培训等服

务活动，为高校同类专业学生提供

实习实践的条件和环境，从而达成

终身化职业教育目标。

三、在终身职业教育中发挥

校企合作优势

（一）与企业的职业岗位需求

变化紧密衔接

企业对技能人才的要求，不仅

局限于“会干”、“能干”的层面上，

而且更注重其综合素质，尤其注重

其娴熟高超的实际操作能力。技

师学院的教育工作者必须经常性

地走入企业或将企业相关人员请

进学院，开展定期与随机相结合的

企业调研，掌握企业技术发展状

态；根据企业的需求和人才反馈信

息设计或改进人才培养规格、课程

设置和教学模式；根据企业需要，
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提供相关技术服务，参与技术升级，

甚至在其中发挥前导性的作用。

（二）建立校企合作长效机制

在当前职业教育快速发展的

大形势下，我国高等职业教育正在

进行多种形式的校企合作机制建

设的探索。如，建立校企合作理事

会、董事会的合作体制架构，在合

作企业内部设立学习岛，在学院内

部建立生产性实训基地等，实现校

企双方的人员融合、设备互用、资

源共享，企业人员以兼职教师的身

份参与其中，主要承担实习实训教

学指导任务。在校企共建的理事

会与董事会的协调、指导下，统筹

相关工作内容，开展企业员工培

训、技师学院学生的顶岗实习教学

以及其他社会培训。例如，唐山市

技师学院在积极探索校企合作理

事会体制建设中，成立了“陶瓷艺

术设计专业校企合作理事会”，理

事会负责协调专业建设、课程开

发、教师培训及兼职教师聘任、实

训基地建设、学生实训实习与就

业，先进技术研发应用与推广、员

工培训等工作。校企合作理事会

成员共同制定人才培养方案及进

行项目导向的专业课程开发；协调

学校与企业开展定向招生、订单培

养等合作，使学生的就业目标与学

习目标更加明确。

同时该专业还与具备合作条

件的陶瓷生产企业开展“厂中校”

试点，通过构建“厂中校”的育人环

境，打造“学习岛”实习岗位，形成

较为稳定、具有延续性的“学习岛”

合作模式。根据在企业环境中实

践学习的需要，校企合作共同开

发、编写相关实训指导教材，建立

生产性实训管理制度，完善运行办

法和考核机制，制订质量评价标

准。按照校企共同制定的人才培

养方案和实践教学计划安排，对学

生提供轮流走岗实习和顶岗实习

的岗位设备条件和技术指导。

（三）建立校企合作育人的制

度保障体系

保持校企合作全方位、长期化

的开展，满足终身化职业教育的需

要，必须建立校企合作育人的制度

保障体系，使各项工作得以规范化

运行。技师学院作为校企合作开

展终身职业教育的育人主体，具有

积极主动联系企业的特点，其相关

环节规章制度的制定也是在与企

业相关部门、相关人员密切协商的

基础上，经反复研讨、论证，校企共

同制定的，从而在适应性、合理性

与有效性方面具有优势。在不断

总结经验的基础上，技师学院与企

业共同制定详细的顶岗实习管理

规范、安全操作规程实施管理细则

等文件，判定实训操作和考核标

准，共同对各种形式、各种层次的

职业教育培训及鉴定环节进行组

织、监控、考核，完善校企合作、工

学结合的组织方式、工作规程、实

施办法、保障机制、评估机制等，形

成内涵充实、管理完备的校企合作

开展终身化职业教育的相关制度。
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Analysis on the Lifelong Vocational Education Mechanism of
School-enterprise Cooperation in Technician Colleges

WANG Lian-xiang, LI Tie-ying, ZHAO Fang-xin
(Tangshan Vocational and Technical College of Industry, Tangshan Hebei 063020, China)

Abstract Technician colleges play important role in lifelong vocational education system by assuming responsibilities in
skills upgrading, degree advancement and quality enhancing. In order to exert more effective role, technician colleges
must build more close linkage mechanism with professional posts, build long-term cooperation mechanism with enterprises
and systematic assurance system for school-enterprise cooperation.
Key words school-enterprise cooperation; technician college; lifelong vocational education; long-term mechanism
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