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摘 要 《财务会计实训》教学内容设计遵循由“工作领域”到“学习领域”再到“学习情境”的顺序；教学

实施注重行动导向、合作性学习，注重培养学生的自主学习能力和其他素质能力，教学评价采用及时、开放式

的学生评价。其课程设计也存在不足：学生知识迁移能力不强，岗位变化适应能力差；未能及时对学生职业

能力进行专业检测，忽视学生可持续发展能力的培养。
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《财务会计实训》是会计类专

业的核心能力课程，通常紧跟在

《会计基础》《财务会计》两科理论

性较强的课程之后开设。笔者在

借鉴德国学习领域课程改革经验

的同时，结合多年“教学做一体化”

教学实践，对该课程教学改革进行

探讨。

一、《财务会计实训》教学内容

（一）从“工作领域”到“学习领

域”

1.确定课程对应的工作岗位

“学习领域”课程是通过由与

该专业相关的职业活动体系中的

全部职业行动领域导出学习领域

并通过适合教学的学习情境使其

具体化的过程[1]。学习领域课程是

从具体的“工作领域”转化而来，与

传统的学科知识领域没有对应关

系，学习领域主要是通过学习情境

来实现工作领域的需要，一般表现

为理论与实践一体化的综合性学

习任务。每个学习领域由能力描

述的学习目标、任务陈述的学习内

容和总量给定的学习时间（基准学

时）三部分构成[2]。

《财务会计实训》课程的建设

方向就是创建一种以能力培养为

目标，以典型任务为核心，以工作

过程为主线的教学与应用全方位

融合的学习领域课程。其教学内

容应该来源于实际工作中财务会

计工作岗位。对财务会计职业岗

位群从业人员进行调研，根据财务

会计岗位群从业人员的描述，并参

考相关职业标准，以及职业岗位工

作过程中不同阶段的工作任务，再

结合本校教学相关规定和就业实

际情况，确立《财务会计实训》课程

内容。考虑到学生可能就职的企

业和岗位需求，加上教学时间比较

紧，于是去除了要求较高的资金岗

位以及成本核算、税务相关岗位，

《财务会计实训》课程涉及的工作

岗位只是出纳、往来核算、财产物

资、工资薪酬及财务成果核算等。

2.对工作岗位进行职业能力

分析

将每个岗位所要求的能力分专

业能力、社会能力和方法能力三个层

面进行开放性的职业能力分析[3]。

以出纳岗位为例，分析见图1。

通过对各个岗位职业能力的
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分析发现，不同岗位的专业能力因

岗位职责不同而不同，而不同岗位

的社会能力和方法能力表现为一

种个体素质，辅助完成每个工作岗

位的工作任务，甚至可决定从业人

员能否得到认同。岗位的专业能

力通过对应专业课程的学习和实

践在短期内就能达到；而素质能力

不是在短期内也不是只通过某一

门课程的学习就能达到的，素质能

力是伴随一个人一生成长慢慢养

成，与接触到的人和事、家庭情况、

教育情况、工作情况、生活境遇等

社会环境密切相关。因此，《财务

会计实训》课程教学内容的重心应

是培养学生的专业能力。

（二）从“学习领域”到“学习情

境”——设定《财务会计实训》学习

情境（项目）

《财务会计实训》课程的目标

主要是培养学生5个岗位的专业

能力。学生通过职业情境中的典

型职业活动，即与专业实践紧密相

关的工作任务案例学习来实现专

业知识的习得与职业实践技能的

掌握。按照德国职业教育的理论

解释，情景教学是与一种特定的环

境，即与一种确定的企业现象紧密

结合在一起的。各个“学习领域”

中的典型工作任务案例学习，要在

以项目教学为主要特征的“学习情

境”中实施。“学习情境”与实际的

工作过程序列实现“同步”，从而使

得职业教育更加贴近职业实践。

财务会计实训中5个岗位的

任务可以按并列式结构编排，组合

为一类情境项目。而企业会计手

工账有既定的工作流程，基本是按

原始凭证的填制和审核、记账凭证

的填制和审核、登记账簿、编制会

计报表的过程依次进行，而在填制

和审核原始凭证和记账

凭证环节又会和不同会

计岗位处理的业务发生

关联。教师可以按照流

程式结构来安排学习情

境，即按会计工作过程依

次排列任务，这些任务组

合形成小情境项目后，再

组合形成一个更大的项

目。图2、3是并列式、流

程式的学习情境示意图。

根据图2、图 3，课程

的学习情境分两个项目，

第一个项目立足于企业

财务会计工作中5个常见

的岗位，通过任务驱动，

完成模拟的工作任务，属

于单项实训项目；第二个

项目是综合实训项目，以

“工作过程导向”设置任

务，要求完成模拟企业某

一个月完整的账务处理工作。最

后根据完成项目任务的时间和给

定课时统筹安排，划定课程内容、

学习时间，如表1所示。

二、《财务会计实训》教学实施

（一）行动导向

“学习领域”课程是通过行动

导向的学习情境使工作任务具体

化、形象化，因此“学习领域”课程

教学实施的基本原则就是“行动导

向”[4]。其教学内容是按照与专业

紧密相关的财务会计核算“行动领

域”的工作过程来组织教学，整个

教学过程中教师和学生都是行动

者。学生通过“行动”来学习，达到

“手脑统一”。教师按照学习领域

确定的课程标准，构建学习情境，

工作岗位 能力分类 职业能力

出
纳
岗
位

专业能力
能办理现金收支业务、日常清查及核算；能办理银行存款业务

及核算；能办理其他货币资金业务及核算；能进行银行存款核

对，正确填制银行存款余额调节表；能登记库存现金日记账和

银行存款日记账

社会能力
良好的职业道德；工作中与人交流、协商、合作的能力；较强的

计划组织、决策、执行能力

方法能力
制定工作计划的能力；查找资料和获取信息的能力；自主学习

获取知识和技能的能力；创新能力

图1 出纳岗位能力分析

出纳岗 往来核算 财产物资 薪酬岗 成果核算

图2 并列式

建立

账簿体系

审核原始凭证

填制记账凭证

登记账簿

对账试算结账

编制

报表

装订证账

资料归档

工作流程方向

图3 流程式

序
号

1

2

总计

学习情境
（项目）

大宇轴承
有限责任
公司2009
年X月分
岗位的业
务

浙江荣发
物资有限
责任公司
2009年
12月的经
济业务

二级项目

出纳岗位

往来核算
岗位

财产物资
岗位

工资岗位

财务成果核
算岗

岗位综合（科
目汇总表账
务处理程序，
每月15日和
最后一日编
科目汇总表）

子项目

应收款项核算

应付款项核算

原材料核算

固定资产核算

无形资产核算

收入、费用核算

所得税、利润核算

建立账簿体系

填制记账凭证

登记账簿

编制会计报表

资料整理归档

参考
学时

3

4

2

5

2

2

1

3

2

4

10

6

2

2

48

表1 课程学习情境（项目）及学时分配
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通过任务驱动组织教学。在行动

中师生的“行动”应相互协调，指向

相同的目标。

（二）教学做一体化

在“教学做一体化”模式下，教

师根据所教模块的特点，根据学生

基础和接受能力的差别，采用岗位

分工、角色互换、案例教学等灵活

多样的教学方法。在《财务会计实

训》教学中采用的主体教学法是项

目教学法，包括“项目引入→项目

分析→项目任务布置→项目实施

→相关知识渗透及操作示范→训

练环节的指导、评估、纠错与回馈

→项目成果验收→师生点评及学

习激励→巩固提高→项目小结→

下一个项目部署”等具体步骤。实

施过程中，教师可根据实际情况加

以取舍或者合并其中的几个步骤，

力求在规定时间内完成规定动作，

以争取好的教学效果。

（三）合作性学习

合作学习教学方法被认为是

以现代社会心理学、认知心理学、

教育学、现代教育技术学等理论为

基础的教学理论与策略。合作学

习教学是以人际关系为基础，以学

习目标为先导，以小组活动为主要

形式，以师生、生生合作为主要动

力，采用岗位分工、角色扮演、角色

互换等形式，以提高学生的学业成

绩、改善班级内的心理气氛、形成

学生良好的心理品质和培养学生

综合能力为目的的一种教学方法。

教学实践中，为了充分调动组

内成员精诚合作，可以通过组间良

性竞争加强学生的集体责任感和

荣誉感，促使学生在行动中萌发创

新火花，其小组成员人数一般为

4~6人。小组成员搭配上，要求男

女比例合理，会计专业男生相对

少，要将男生分散到各个小组；优

良中差搭配，每组实力相当，内部

能够互帮互助、相互带动。在小组

划定后，要求固定座位，方便教师

考勤、观察和监督，也方便实训教

室的管理。

（四）自主学习能力及其他素

质能力的培养

高职会计类专业学生在以往

的基础教育中所形成的归纳能力、

逻辑思维能力、自主学习能力不是

很强，但是学生形象思维能力较

强，工作情境能有效激发学生的好

奇心，提升学生的学习兴趣。因

此，在《财务会计实训》课中应用行

动导向教学法，让学生带着项目和

计划进行实训，学生学习目的性

强、兴致高，能发挥学生的主观能

动性，增强其分析问题和解决问题

的能力。行动导向教学中，教师帮

助学生创造良好的学习情境，让学

生自己动手寻找资料、寻找教学内

容，并在团队活动中互相协作，共

同完成学习任务。各种教学方法

的使用有利于培养学生自主学习

和学会学习的能力，在小组合作学

习活动中培养学生的情感及交往、

沟通、协作能力，在对学生成果展

示中进行鼓励性评价，培养学生的

自信心，提高学生的综合素质。

（五）及时开放式的学生评价

《财务会计实训》课程要改变

传统以分数评价学生的做法，变学

生评价为课堂教学的一部分，成为

学生自我约束、自主学习、自我认

识的一种指引[5]。学生评价关注每

个学生，以学生为主体，关心学生

的成长，对其整个学习过程情况进

行全方位的跟踪记录、监控和指引。

首先，设定评价内容。评价内

容不能只看实训结果，而要全面评

价学习过程、学习方式、社交技能、

小组活动参与情况、情感态度等，

把评价内容发给学生作为他们行

为方式的指引，以便发挥他们的主

观能动性。其次，要处理学生评价

中主客体之间的关系。评价主体

还是教师，教师要引导学生进行自

我评价和小组互评，在开放式的评

价中帮助学生认识自我，正确面对

自己的优势和不足，在以后的学习

中进行自我调整和改进。第三，要

注意学生评价的及时性。评价的

目的是唤醒学生自主意识，因此，

学生评价一定要及时并尽可能准

确详细，保证学生及时参照作出反

应，如果学生太多，可按照小项目

进行评价。第四，学生评价要科

学，评价要中肯，优缺点都可以说，

但要避免言辞语态伤害到学生，可

以给学生提供可行性的建议，让学

生看了评价后明确哪些该坚持，哪

些该调整，哪些要修正。

三、“教学做”一体化的《财务

会计实训》教学设计的不足

《财务会计实训》教学设计存

在两个不足。一是学生岗位变化

适应能力差。原因是学习领域课

程的定位导致学生知识迁移能力

不强。与传统的学科体系课程相

比，学习领域课程站在职业角度，

关心的是“怎么做”，而不像学科体

系课程强调事实、概念，陈述“是什

么”，探究“为什么”，更多关注的是

知识的全面性、系统性和理论性[6]，
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会导致典型工作任务发生变化后

学生无法适应。对于逻辑思维不

强的学生，在学习领域课程中其知

识迁移能力得不到训练，未来就业

后转岗相对会比较困难。

二是只关注学生职业能力的

培养，而没有设计课程结束时学生

职业能力的检测。由于课时有限、

资源有限、精力有限，没有进行职

业能力检测，在开始新一轮教学设

计时，要考虑如何培养学生可持续

发展的能力。
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Teaching Design of“Financial Accounting Training”Based on
Integration of Teaching, Learning and Doing

LU Chun-xia
（Guangzhou Vocational College of City Construction, Guangzhou Guangdong 510925, China）

Abstract As for the course of Financial Accounting Training, its teaching content is designed according to the order
from“working field” to“learning field”and then to“learning situation”; and its teaching implementation emphasize ac⁃
tion orientation and cooperative learning as well as pay attention to cultivate students’autonomous learning ability and oth⁃
er qualities and abilities; its teaching evaluation adopt the timely and open student assessment. The following deficiency
exists in the course design: the knowledge transfer ability and the ability adapting to position change of students are weak⁃
er; the professional testing for students’vocational abilities is untimely and the cultivation for students’sustainable devel⁃
opment ability is ignored.
Key words financial accounting training; teaching design; learning field; integration of teaching, learning and doing; work⁃
ing process; situational teaching
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